
S الملف التعريفي للشركة
Company Profile 2026

الشريك الاستراتيجي الموثوق للتدريب والاستشارات
في القطاع الصحي السعودي.

كورال سوليوشنز — كفاءةٌ تُبنى، ورعايةٌ ترتقي.

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G

C O M P E T E N C E  B U I L T .  C A R E  E L E V A T E D .



تأسست »كورال سوليوشنز« عام 2026 استجابةً استراتيجية للتحولات الجذرية التي يشهدها قطاع

الرعاية الصحية في المملكة العربية السعودية. نحن فريق من الخبراء في الإدارة الصحية والتشغيل

السريري والتحول الرقمي، نكرّس جهودنا لسد الفجوات المهارية ورفع الكفاءة التشغيلية للمنشآت

الصحية والممارسين.

م ومن خلال منهجيات مبنية على الأدلة وخبرة ميدانية في المستشفيات والتجمعات الصحية، نقدّ

حلولاً متكاملة تجمع بين المعايير الدولية والاحتياجات الوطنية، لنُمكّن المنشآت الصحية من الانتقال

بثقة وكفاءة نحو نموذج »الرعاية القائمة على القيمة«، بما يضمن استدامتها المالية وتميّزها

السريري.

سد الفجوات المهارية

رفع الكفاءة التشغيلية

الرعاية القائمة على القيمة

الاستدامة المالية والتميّز السريري

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
من نحن

A b o u t  U s
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S الرؤية
Vision

الريادة في بناء الكفاءات الصحية التي تقود مستقبل الرعاية القائمة

على القيمة في المملكة.

الرسالة
Mission

م تمكين المنظومة الصحية بحلول تدريبية واستشارية مبتكرة، تُعظّ

ز المؤسسي المستدام. الكفاءة التشغيلية وتحقق التميّ

القيم الجوهرية

الرصانة العلمية

حلول مهنية مبنية على مرجعيات

علمية رصينة وموثوقة.

الاستشراف

نستشرف التوجهات المستقبلية في

الصحة الرقمية والامتثال التنظيمي.

المسؤولية

التزام تام بتحقيق نتائج ملموسة

تنعكس على أداء شركائنا.

التعاون

بناء شراكات استراتيجية عميقة مع

التجمعات الصحية والجهات

التنظيمية.

الإنجاز

م ز على نتائج قابلة للقياس، تُعظّ نركّ

.)ROI( العائد على الاستثمار

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
المرتكزات الاستراتيجية

S T R AT E G I C  F O U N D AT I O N S
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S م حلولنا لتخدم مباشرة ثلاثة ناً تشغيلياً لبرنامج تحول القطاع الصحي، إذ نصمّ تعمل »كورال سوليوشنز« ممكّ

مستهدفات وطنية رئيسية.

دعم التخصيص

تطوير مهارات الكوادر لتواكب معايير الأداء والإنتاجية

في نماذج التشغيل الجديدة.

التحول الرقمي

بناء القدرات في المعلوماتية الصحية والذكاء

الاصطناعي السريري، والتكامل مع المنصات

الصحية الوطنية.

الاستدامة المالية

حوكمة دورة الإيرادات )RCM(، وتقليص الهدر المالي

عبر احترافية التوثيق والترميز الطبي وفق متطلبات

.)NPHIES( منصة نفيس

✦ حلولنا ترتبط مباشرة بمستهدفات التحول الصحي الوطني.

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
التوافق مع رؤية المملكة 2030

A l i g n m e n t  w i t h  V i s i o n  2 0 3 0
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01
الخدمة الأولى

خدمة التدريب
S E R V I C E  O N E  |  T R A I N I N G

ثلاث وحدات تخصصية تبني كفاءة الكوادر الصحية: من الشهادات المهنية الدولية، إلى

الترميز والتوثيق الطبي، إلى مهارات دعم الحياة.

دعم الحياةالترميز والتوثيقالشهادات المهنية

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
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S
الوحدة الأولى: برامج الشهادات المهنية الاحترافية

تمكّن القيادات والكوادر من الحصول على شهادات دولية تعزّز مسارهم المهني، وتدعم المنشآت في استيفاء معايير الاعتماد.

CPHQ جودة الرعاية الصحية
تدريب متقدم على منهجيات التحسين المستمر للأداء، وأدوات القياس )KPIs(، وإدارة البيانات السريرية، بما يدعم استيفاء معايير سباهي

.)JCI( واللجنة الدولية المشتركة )CBAHI(

 المستهدفون
مديرو الجودة، ورؤساء الأقسام الطبية

CIC مكافحة العدوى
الة وتطبيقها، للحد من العدوى المكتسبة في المستشفيات )HAIs(، بما يحمي د ومكافحة عدوى فعّ تأهيل الكوادر لتصميم برامج ترصّ

المرضى ويخفّض التكاليف.

 المستهدفون
ممارسو مكافحة العدوى والصحة

العامة

CPHIMS المعلوماتية الصحية
إعداد المتخصصين لإدارة أنظمة السجلات الطبية الإلكترونية )EHR(، وتحليل البيانات الصحية لدعم القرارات السريرية والإدارية.

 المستهدفون
قيادات تقنية المعلومات الصحية

CPHRM إدارة المخاطر
تزويد المشاركين بأدوات التقييم الاستباقي للمخاطر السريرية والقانونية، لتقليل الالتزامات المالية وحماية سمعة المنشأة.

 المستهدفون
مديرو المخاطر والشؤون القانونية

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
وحدات الحلول التدريبية

C o r e  B u s i n e s s  U n i t s
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S
الوحدة الثانية: برامج الترميز والتوثيق الطبي

مت لمعالجة أحد أكبر التحديات في الاستدامة المالية للمستشفيات، عبر مواءمة التوثيق السريري مع متطلبات الفوترة والتأمين الصحي. مّ صُ

الترميز الطبي
ICD-10-AM

دبلومات مهنية مكثفة تؤهل الكوادر لقراءة الملفات الطبية
المعقدة، واستخراج رموز الأمراض والإجراءات بدقة وفق

النظام الوطني المعتمد.

فنيو الترميز الطبي وأخصائيوه المستهدفون:

أخصائي التوثيق السريري01
CDI

برنامج متقدم يسد الفجوة بين لغة الطبيب السريرية
ز الطبي، لضمان التعبير الدقيق عن حدة رمِّ ومتطلبات المُ

الحالة المرضية وعدم فقدان أي إيرادات مستحقة.

المراجعون الطبيون، والتمريض المستهدفون:
المتقدم

ورش التوثيق السريري02
للأطباء

Physician Workshops
م للأطباء القواعد الذهبية زة تقدّ جلسات قصيرة ومركّ

لتسجيل التشخيصات، بما يمنع رفض المطالبات
التأمينية.

الأطباء والاستشاريون المستهدفون:

03

برامج متوافقة مع متطلبات المجلس الصحي السعودي للترميز الطبي.

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
وحدات الحلول التدريبية

C o r e  B u s i n e s s  U n i t s
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S
الوحدة الثالثة: دورات دعم الحياة والطوارئ

وحدة التدريب السريري الإلزامي، تضمن جاهزية الكوادر للتعامل مع الحالات المهددة للحياة باستخدام تقنيات المحاكاة الطبية المتقدمة.

دعم الحياة الأساسي
والمتقدم
BLS / ACLS

تدريب قائم على سيناريوهات واقعية لإدارة
السكتات القلبية واضطرابات النظم الخطيرة،

.)AHA( معتمد من جمعية القلب الأمريكية

جميع الممارسين الصحيين المستهدفون:

إنعاش حديثي الولادة01
والأطفال
NRP / PALS

برامج تخصصية في إنعاش حديثي الولادة،
والتعامل مع حالات التوقف القلبي التنفسي
والصدمة لدى الأطفال في أقسام الطوارئ

والعناية المركزة.

أطباء الأطفال والولادة المستهدفون:
وطواقم التمريض فيها

دعم الحياة في الإصابات02
ATLS

بروتوكولات منهجية للتعامل مع الإصابات
المتعددة، للحد من الوفيات في الساعة الذهبية،

بالتنسيق مع مراكز معتمدة.

ئ، المستهدفون: أطباء وجراحو الطوار
وفرق الاستجابة

تحسين جودة الإنعاش03
القلبي الرئوي

High-Quality CPR
تدريب ذاتي على دمى إلكترونية ذكية بتغذية راجعة
فورية، ينتهي ببطاقة معتمدة من جمعية القلب

.)AHA eCard( الأمريكية

الممارسون الصحيون في المستهدفون:
المستشفيات

04

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
وحدات الحلول التدريبية

C o r e  B u s i n e s s  U n i t s
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02
الخدمة الثانية

خدمة الحلول الاستشارية
والمؤسسية

S E R V I C E  T W O  |  C O N S U L T I N G  &  I N S T I T U T I O N A L  S O L U T I O N S

د تدريب إلى شريك في هندسة العمليات ورفع مؤشرات الأداء. من مزوّ

تحليل الاحتياجاتالتحول الرقميالاعتماداتدورة الإيرادات

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
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S
د تدريب إلى شريك في هندسة العمليات ورفع مؤشرات الأداء. قة، تنتقل فيها »كورال سوليوشنز« من مزوّ م استشارات استراتيجية معمّ نقدّ

حوكمة دورة
RCM الإيرادات

نطاق الخدمة
مراجعة شاملة لرحلة المطالبة التأمينية من لحظة دخول المريض حتى التحصيل المالي:

تحليل أسباب المطالبات المرفوضة )Denials Management(، وتدقيق جودة الترميز

.)NPHIES( الطبي، والتفعيل السليم لمعايير منصة نفيس

الأثر المؤسسي
تقليص الهدر المالي، وتسريع التدفقات النقدية،

وتحسين معدلات التحصيل وخفض المطالبات

المرفوضة.

التهيئة لاعتماد
المنشآت الصحية

CBAHI & JCI

نطاق الخدمة
» ذ »تحليل الفجوة« بدقة، ونُجري »مسحاً تجريبياً لا نكتفي بتقديم المشورة، بل ننفّ

يحاكي زيارة المقيّمين الفعلية، ونصوغ »الأدلة الإجرائية والسياسات )SOPs(« بما

يتواءم مع الممارسات اليومية للطاقم.

الأثر المؤسسي
رفع الجاهزية لاجتياز التقييم من الزيارة الأولى، وترسيخ

ثقافة جودة مستدامة تقوم على الأنظمة لا على

الأفراد.

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
الحلول الاستشارية والمؤسسية

C o n s u l t i n g  S o l u t i o n s
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S
د تدريب إلى شريك في هندسة العمليات ورفع مؤشرات الأداء. قة، تنتقل فيها »كورال سوليوشنز« من مزوّ م استشارات استراتيجية معمّ نقدّ

التحول الرقمي
والذكاء الاصطناعي

نطاق الخدمة
دعم استشاري لاختيار أنظمة السجلات الطبية الإلكترونية )EMR( الأنسب لحجم

المنشأة وتطبيقها، وتحقيق التكامل مع المنصات الوطنية، وبناء استراتيجيات لدمج

أدوات »الفرز الذكي« التنبؤية في أقسام الطوارئ لتقليل وقت الانتظار.

الأثر المؤسسي
تحسين تجربة المريض، ورفع دقة التشخيص

وسرعته، وتعزيز الجاهزية الرقمية للمنشأة.

تحليل الاحتياجات
وتصميم المناهج

التدريبية

نطاق الخدمة
تحليل دقيق للفجوات المهارية للكوادر )Competency Mapping(، وبناء خطط تدريب

هة مبنية على تحليل الاحتياجات التدريبية )TNA(، وتطوير مناهج وأدلة تدريبية موجّ

صة للجهات الحكومية والخاصة. مخصّ

الأثر المؤسسي
رفع العائد على الاستثمار في التدريب )ROI(، وربط

التدريب مباشرة بالأهداف الاستراتيجية للمنشأة.

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
الحلول الاستشارية والمؤسسية

C o n s u l t i n g  S o l u t i o n s
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03
الخدمة الثالثة

برامج الشراكات الدولية
S E R V I C E  T H R E E  |  I N T E R N A T I O N A L  P A R T N E R S H I P  P R O G R A M S

مها بالشراكة مع أكاديميات دولية متخصصة، لتمتد خدماتنا إلى برامج تخصصية نقدّ

العلاج التأهيلي بالفنون والتجميل الطبي والعناية بالبشرة.

التجميل الطبيالعلاج بالفن
والعناية بالبشرة

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
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S
مه بالشراكة مع أكاديمية الريادة الفكرية للمهارات دبلوم تدريبي متكامل نقدّ

العلمية )Practika(، يؤهل الأخصائيين لتوظيف الفنون التعبيرية أداةً داعمة في

الرعاية النفسية والتأهيلية.

الاعتماد
شهادة معتمدة من الجامعة الألمانية الأردنية

المستهدفون
• الأخصائيون النفسيون والمعالجون.

• الكوادر الطبية والتأهيلية المتعاملة مع الفئات الهشة واضطرابات النمو.

• التربويون وقادة المؤسسات التعليمية الداعمة للدمج.

الدبلوم تأهيل تدريبي، ولا يغني عن التصنيف المهني من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية لمن
يرغب في الممارسة السريرية.

المساقات العشرة
مدخل إلى العلاج بالفن وفلسفته وتاريخه01

الشخصية القيادية والأخلاقية للمعالج بالفن02

سيكولوجية الفنون التشكيلية وخامات التعبير البصري03

أساسيات علم النفس المرضي والتوجيه الإرشادي04

05(Neuro-Art Therapy) العلوم العصبية والاستجابة الفنية

06(Clinical Art Therapy) العلاج السريري بالفنون

ديناميكيات العلاج الجماعي بالفن07

العلاج بفن الأوريجامي والتشكيل الحركي08

العلاج بالدراما والوسائط التعبيرية المساندة09

التدريب الميداني ومشروع التخرج التطبيقي )100 ساعة ميدانية على الأقل(10

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
دبلوم العلاج بالفن

A r t  T h e r a p y  D i p l o m a  |  i n  p a r t n e r s h i p  w i t h  P r a c t i k a
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S
)Nordic Beauty( مسار متدرّج في علوم البشرة والعلاجات التجميلية، نقدّمه بالشراكة مع أكاديمية نورديك للتجميل الطبي

في السويد، وبشهادات دولية من CIDESCO وITEC، يؤهل الكوادر للعمل في العيادات والمراكز الطبية إلى جانب أطباء

الجلدية.

Level 1
أساسيات العناية بالبشرة

النظافة والسلامة والأحياء الدقيقة، والتشريح وعلم الجلد،

وتحليل البشرة والاستشارة، والعلاج الأساسي للوجه.

المبتدئون المستهدفون:

Level 2
العناية المتقدمة بالبشرة

الشيخوخة والتصبغات والندبات، وأثر الأدوية، والتقشير

الكيميائي، وعلوم المستحضرات، والتنظيف العميق والتدليك

اللمفاوي.

من أتمّ المستوى الأول المستهدفون:

Level 3
أجهزة العناية بالبشرة

Galvanic · :العلاجات الكهربائية وسلامتها وموانعها، وأجهزة

High Frequency · Microcurrent · Ultrasound ·

Microdermabrasion

أخصائيو البشرة والتجميل المستهدفون:

Advanced
برنامج العلاجات المتقدمة

الحالات الجلدية، والتوعية بسرطان الجلد، والمعرفة النظرية بالليزر وتقنية IPL والهيدرافيشل

والحقن، ورعاية البشرة بعد الجراحات التجميلية.

العاملون مع أطباء الجلدية المستهدفون:

Procedures
دورات الإجراءات المتخصصة

الميكرونيدلنغ والتقشير الكيميائي والديرمابلانينغ: الأدوات والبروتوكول والسلامة والعناية قبل

الإجراء وبعده.

الممارسون الصحيون المرخصون المستهدفون:

دورات الإجراءات التجميلية الطبية تُتاح للممارسين المرخصين وفق أنظمة الهيئة السعودية للتخصصات الصحية. وتتوفر بقية برامج المهن التجميلية في »دليل البرامج التدريبية« لأكاديمية كورال للتجميل والفنون.

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
التجميل الطبي والعناية بالبشرة

M e d i c a l  A e s t h e t i c s  &  S k i n c a r e  |  i n  p a r t n e r s h i p  w i t h  N o r d i c  B e a u t y
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S
خمس مراحل متصلة نطبّقها في كل برنامج تدريبي ومشروع استشاري، تبدأ بتشخيص الواقع وتنتهي بتقرير أثر موثّق عند الإغلاق.

C
التشخيص

Competency Diagnosis

تحليل الفجوات المهارية والتشغيلية

للمنشأة، وقياس قبلي للمشاركين، ليُبنى

البرنامج على واقع المنشأة لا على

محتوى جاهز.

O
التصميم الموجّه

بالمخرجات
Outcome-Based Design

محتوى يبدأ من النتيجة المطلوبة، ومرتبط

بمعايير سباهي ومتطلبات الهيئة

السعودية للتخصصات الصحية والجهة

المانحة للشهادة.

R
التنفيذ الواقعي

Realistic Delivery

تعليم مدمج، ومحاكاة سريرية،

وسيناريوهات من حالات المنشأة

مها مدربون معتمدون من نفسها، يقدّ

الجهات المانحة.

A
التطبيق في بيئة العمل

Application at Work

تكليفات تطبيقية ومشاريع عمل خلال

فترة البرنامج، تنقل المهارة من القاعة إلى

القسم.

L
قياس الأثر
Learning Impact

قياس قبلي وبعدي، وتقرير أثر عند الإغلاق

وفق كيركباتريك. ويُتاح قياس السلوك

والعائد )فيليبس( خدمةً اختيارية ضمن

التعاقد.

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
منهجية التنفيذ: دورة كورال للأثر

T H E  C O R A L  I M P A C T  C Y C L E
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S
ز في القطاع الصحي. نعمل ضمن إطار تنظيمي ومهني محكم، بالتكامل مع أبرز الجهات الوطنية والدولية المعنية بمعايير الجودة والتميّ

جهات وطنية
جمعية القلب السعوديةالمركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحيةالمجلس الصحي السعوديالهيئة السعودية للتخصصات الصحية

جهات دولية
رابطة المتخصصين في الترميز والفوترةالرابطة الوطنية لجودة الرعاية الصحيةجمعية القلب الأمريكية

الطبية
جمعية إدارة المعلومات الصحية

الأسترالية
تحسين التوثيق السريري – أستراليا

شركاؤنا في
ايفوري للتدريب والاستشاراتالتدريب

الشريك المرخّص من المؤسسة العامة
)TVTC( للتدريب التقني والمهني

Nordic BeautyCIDESCOITECPractika

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
الاعتمادات والموثوقية

A C C R E D I TAT I O N S  &  P A R T N E R S
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S خبرة فريق القيادة في التدريب والتشغيل الصحي.

+350
مشروع تدريب وتأهيل قادها

الرئيس التنفيذي

+10,000
ممارس صحي وإداري تم تأهيلهم

+1,000
مشروع تدريبي واستشاري أشرف

عليه فريق القيادة

9
جهات وطنية ودولية ترتبط بها

برامجنا

الأرقام تعكس الخبرة التراكمية لقيادات »كورال سوليوشنز« قبل التأسيس وبعده.

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
خبرة تُقاس بالأرقام

E X P E R T I S E  I N  N U M B E R S
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S تخصص صحي أولاً
ز على القطاع الصحي وما يتصل به من نركّ

علاج تأهيلي وتجميل طبي، فنفهم معاييره

ولغته وتحدياته التشغيلية من الداخل.

تدريب يرتبط بالإيرادات
نربط برامج الترميز والتوثيق بدورة الإيرادات

ومتطلبات منصة نفيس )NPHIES(، فيظهر

أثر التدريب في التحصيل لا في الحضور فقط.

مدربون معتمدون
مها مدربون معتمدون من الجهات برامجنا يقدّ

المانحة للشهادات، بخبرة ميدانية في

المستشفيات والتجمعات الصحية.

برامج مرخّصة
م برامجنا التدريبية عبر شريكنا معهد ايفوري العالي للتدريب، المرخّص من نقدّ

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني )TVTC( بترخيص رقم

.224119236371812

منهجية تحمل اسمنا
دورة كورال للأثر: من تشخيص الفجوة إلى تقرير أثر موثّق عند إغلاق البرنامج.

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
لماذا »كورال سوليوشنز«؟

W H Y  C O R A L
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S 01
التواصل

التواصل عبر البريد الإلكتروني أو الجوال،

والرد خلال يوم عمل واحد.

02
جلسة التشخيص

جلسة أولية لفهم احتياج المنشأة وتحديد

أولوياتها.

03
العرض المخصص

م وفق احتياج عرض فني ومالي يُصمَّ

المنشأة، لا باقة جاهزة.

04
التنفيذ وتقرير الأثر

تنفيذ وفق دورة كورال للأثر، وتسليم تقرير

أثر موثّق عند الإغلاق.

info@coralsolution.com  |  +966 56 744 6026 :لحجز جلسة التشخيص

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
خطوات بدء الشراكة

H O W  W E  W O R K  W I T H  Y O U

19 COR AL SOLUT I ON S COMPAN Y  PR OF I LE



S المقر الرئيسي
حي المرسلات – طريق أبو بكر الصديق،

الرياض، المملكة العربية السعودية

البريد الإلكتروني
info@coralsolution.com

الجوال / واتساب
+966 56 744 6026

الموقع الإلكتروني
coralsolution.com

إنستغرام وتيك توك
@coral.solution

الرقم الوطني الموحد: 7054190942

H E A L T H C A R E  T R A I N I N G  &  C O N S U L T I N G
تواصل معنا لبناء شراكة مستدامة

C O N TA C T  U S
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